Zarzadzenie Nt 002- / / L0048
z dnia 22.02.2018r.
Dyrektora Instytutu Uptawy Nawozenia i Gleboznawstwa
Panstwowego Instytutu Badawczego w Pulawach

w sptawie powolania Zespolu ds. wdrozenia Strategii HR dla Naukowcow oraz polityki

otwartych i przejrzystych procesow rekrutacji (OTM-R)

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r. o instytutach badawczych (t).
Dz. U. z 2017 t. poz. 1158 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

)

2)

3)

4

Europejska Karta Naukowca oraz Kodeks postegpowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych - zatacznik do zalecenia Komisji z dnia 11.03.2005 t., w sprawie Europejskiej
Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 2005/251/WE);

Strategia HRS4R (Human Resources Strategy for Reseatchers) - strategia na rzecz
zwiekszania atrakcyjnoéci warunkéw pracy i rozwoju kariery naukowcow w Europie,
zgodna ze standardami Europejskiej Karty Naukowca, zwanej dalej ,,Kartq’ otaz
Kodeksem postepowania przy rektutacji pracownikéw naukowych, zwanego dalej
., Kodeksen”,

Polityka OTM-R (Open, Transpatent and Merit-based Recruitment of Researchers) -
polityka otwarttych i przejrzystych proceséw rekrutacji opartych na kwalifikacjach
pracownikéw naukowych;

Wyrdznienie HR Excellence in Research - wyréznienie przyznawane przez Komisje
Europejska w ramach strategii Human Resonrces Straregy for Researchers, nakierowane na
zwiekszanie atrakcyjnoéci warunkéw pracy i rozwoju kariery naukowcéw w UE.

§2

Powoluje Zespdlt ds. wdrazania strategii HRS4R oraz Polityki OTM-R w skladzie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
)
9)

Dr Monika Kowalik - koordynator
Prof. dr hab. Wiestaw Oleszek,
Prof. dr hab. Teresa Doroszewska,
Dr hab. Beata Feledyn-Szewczyk,
Prof. dr hab. Adam Harasim,

Mgt Andtzej Krakowiak,

Prof. dr hab. Stanistaw Krasowicz,
Dt hab. Matiusz Matyka,

Mec. Grzegorz Pawluk,

10) Mgr Aneta Pieczykolan,
11) Mgt Matgorzata Stachyra,
12) Mgt Joanna Wiacek,

13) Dt Bozena Wielgo,

14) Dr Matiusz Zarychta.



§3

Do zadan koordynatora nalezy:

)
2)

3)

4
5)

6)

opracowanie i aktualizacja harmonogramu wdrozenia Strategii HRS4R oraz Polityki
OTM-R;

koordynacja realizacji zadati wykonywanych ptzez Zesp6t ds. wdrozenia Strategii HRS4R
oraz Polityli OTM-R, zgodnie z przyjetym hatmonogramem realizacji;

zapewnienie wiasciwej komunikacji i przeplywu informacji pomiedzy Zespotem ds.
wdtozenia Strategii HRS4R oraz Polityki OTM-R, jednostkami administracji i
pracownikami;

organizacja i prowadzenie spotkani zwiazanych z realizacja zadad, o ktérych mowa w pkt
2;

skladanie zespotowi ds. wdrazania strategii HRS4R oraz Polityki OTM-R okresowych
sprawozdaf z postepu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 2;

zarzadzanie ryzykiem w zwiazku z realizacja zadan, o ktétych mowa w pkt 2.

§4

1. Zadaniem Zespotu jest wdrozenie i utrzymanie w IUNG-PIB standardéw Katty i Kodeksu

otaz polityki OTM-R, zgodnie z wytycznymi i zaleceniami Komisji Europejskiej.

2. Do zakresu prac Zespotu wykonywanych w zwiazku z realizacj zadania, o ktérym mowa w

ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

analizowanie wewnetrznych aktéw prawnych oraz procedur i praktyk stosowanych w
IUNG-PIB, celem okreslenia w jakim wymiarze realizowane s zasady Karty i Kodeksu
oraz polityki OTM-R;

opracowanie dokumentacji niezbednej w procesie wdrazania dobrych praktyk zwigzanych
z uzyskaniem wyréznienia HR Excellence in Research, na podstawie przeprowadzone
analizy wewnetrznej, majacej na celu wskazanie obszaréw wymagajacych dzialan w
zakresie dostosowania wewnetrznych aktéw prawnych IUNG-PIB do wymagafi Karty 1
Kodeksu oraz polityki OTM-R.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pulawy , dnia 22.02.2018s.

Otrzymuja:

1. cztonkowie Zespoltu

2.a/a



