Zarzadzenie Nr 002 - 36/2018
z dnia 10.10.2018x.
Dyrektora Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa

Panstwowego Instytutu Badawczego w Putawach

w sprawie regulaminu audytu wewnetrznego HRS4R w Instytucie Uprawy Nawozenia i
Gleboznawstwa Panstwowym Instytucie Badawczym

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30.04.2010 r., o instytutach badawczych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 736), zarzadzam co nastepuje:

1

1. Powoluje zespdt audytu wewnetrznego HRS4R w Instytucie Uprawy Nawozenia i1
Gleboznawstwa Panstwowym Instytucie Badawczym.

2. Ustalam nastepujacy sklad zespotu audytu:

1) Dr Jolanta Bojatszczuk, 7) Dr Pawel Radzikowski,

2) Mgr Jarostaw Grzadziel, 8) Dr Beata Suszek-Lopatka,
3) DrRenata Kieloch, 9) Dr Damian Wach,

4) Dr Anna Nierdbca, 10) Dr Marta Wyzifiska,

5) Mgr Sylwia Pawelec, 11) Dt Katarzyna Zytowska.

6) Dr Marcin Przybys,
3. Wprowadzam regulamin audytu wewnetrznego HRS4R w Instytucie Uprawy Nawozenia
1 Gleboznawstwa Padstwowym Instytucie Badawczym.
4. Regulaminu audytu wewngetrznego HRS4R w Instytucie Uprawy Nawozenia
1 Gleboznawstwa Panstwowym Instytucie Badawczym stanowi zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalacznik:

Regulamin audytu wewnegtrznego hrsd4r w IUNG-PIB

Otrzymuja:

1. Czlonkowie zespolu audytowego
2 Koordynator ds. HR
3 a/a



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia
Nr 002-36/2018

REGULAMIN
AUDYTU WEWNETRZNEGO HRS4R W IUNG-PIB

POSTANOWIENIA OGOLNE
§t

Regulamin audytu wewnetrznego HRS4R w Instytucie Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa Panstwowym
Instytucie Badawczym, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) cele, organizacje oraz formy dzialaf audytowych w zakresie wdrozenia w IUNG-PIB strategii
HRS4R,
2) kompetencje Zespotu Audytu w zakresie, o ktérym mowa w punkcie 1,
3) sprawozdawczosc.

ZAKRES DZIALANIA I ORGANIZACJA AUDYTU
§2

1. Podstawowym celem audytu wewnetrznego jest doskonalenie procesu wdrazania w IUNG-PIB HRS4R
poptzez systematyczng oceng jakosci funkcjonowania zasad i celéw okreslonych w strategit HRS4R.

2. Audyt wewnetrzny pelni funkcje opiniotwdtczs i doradceza, a kierunkiem jego dzialania jest skuteczne
iefektywne podnoszenie jakosci funkcjonowania Instytutu w zakresie wdrazania zasad i celéw
okreslonych w HRS4R m.in. poprzez:

1) monitorowanie i podnoszenie jakosci funkcjonowania TUNG-PIB na poziomach: otganizacyjnym,
dydaktycznym i naukowym;

2) wnioskowanie i ustalanie dziatani korygujacych, planéw naprawczych i zapobiegawczych;

3) monitorowanie zmian zachodzacych w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Instytutu;

4) opiniowanie propozycji kietunkéw doskonalenia jakosci i warunkéw rozwoju kadry naukowej
i IUNG-PIB.

3. Audyt wewnetrzny poptzez niezalezng i obiektywna kontrole, dostarcza Dyrektorowi oraz pozostalym
osobom wdrazajacym strategie HRS4R rzetelnych informacji na temat funkcjonowania w IUNG-PIB
strategiit HRS4R.

4. Audyt wewnetrzny obejmuje badaniem wszystkie jednostki organizacyjne IUNG-PIB. Zakres
dzialalno$ci audytu wewnettznego nie moze byé ograniczany. Dyrektor jest niezwlocznie powiadamiany
o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

§3

1. Audyt wewnetrzy realizowany jest za postednictwem Zespotu Audytu powolywanego przed Dyrektora
IUNG-PIB w drodze zarzadzenia. Zesp6t Audytu sktada si¢ przynajmniej z trzech czlonkéw, w tym
Przewodniczacego i Sekretarza. Czlonkowie Zespolu Audytu powolywani sa sposréd pracownikéw
naukowych i badawczo-techniczaych Instytutu, przy czym kazdy zaklad naukowy ma prawo zglosic
jednego kandydata. W wyjatkowych przypadkach cztonkowie Zespotu Audytu moga zostaé powolani
spostéd pracownikéw inzynieryjno-technicznych lub doktorantéw.

2. Zespdt Audytu dokonuje wyboru Przewodniczacego i Sekretarza na pierwszym posiedzeniu.

3. Za planowanie, organizowanie i realizacje audytu oraz postgpowanie poaudytowe odpowiedzialny jest
Przewodniczacy Zespotu Audytu.

4. Do zadan Zespotu Audytu nalezy:

1) opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego w zakresie Strafegii rogwoin Radry naukowe]
w IUNG-PIB (HRS4R);



2) realizacja zadan audytowych wynikajacych z planu;

3) sporzadzanie protokoléw z przeprowadzonych audytow;

4) wykonywanie czynnosci doradczych, w tym skladanie wnioskéw majacych na celu wdrozenie zasad
i celéw okreslonych w strategii HRS4R.

4
Zesp6l audytu odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal. Dodatkowe posiedzenia moga by
zwolywane na wniosek Dyrektora, Przewodniczacego Zespolu Audytu lub Koordynatora ds. wdrozenia
HRS4R.
W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ poza rocznym planem audytu.
Decyzje w tej sptawie podejmuje Przewodniczacy Zespotu Audytu.
Przewodniczacy Zespolu Audytu jest odpowiedzialny za przygotowanie porzadku obrad kazdego
posiedzenia Zespolu Audytu. Przewodniczacy moze zwrdcié si¢ o przygotowanie odpowiednich
materiatéw do wlasciwego cztonka Zespolu Audytu.
Porzadek obrad kazdego posiedzenia zostanie przekazany kazdemu czlonkowi Zespotu Audytu Iacznie
z niezbednymi materialami, co najmniej 1 tydzied przed wyznaczona data posiedzenia Zespolu Audytu.
Zesp6! Audytu powinien obradowaé w obecnosci co najmniej potowy jego czlonkéw (kworum).
Z przebiegu kazdego posiedzenia Zespolu Audytu sporzadza si¢ protokdl, ktéry jest podpisywany
przez Przewodniczacego Zespotu Audytu.
Zesp6t Audytu podejmuje decyzje w formie uchwal przyjmowanych wigkszoscia glosow.

§5
Zasadniczymi formami audytu wewnetrznego sa:
1) sprawdzenie dokumentacji stuzbowej;
2) analiza tresci sprawozdafi i raportow;
3) rozmowy shuzbowe;
4) spotkania z pracownikami JUNG-PIB;
5) sondazowe badanie opinii pracownikéw IUNG-PIB w zakresie funkcjonowania strategii HRS4R;
Audytem wewnetrznym objete sg wszystkie obszary dziatalnosci Instytutu w zakresie objetym strategia
HRS4R.
Podstawowym dokumentem planistycznym z zakresu audytu wewnetrznego IUNG-PIB w zakresie
HRS4R jest corocznie przyjmowany ,,rocgny plan andytu wewngtrgnego’.
Audyt wewnetrzny HRS4R przeprowadzaja cztonkowie Zespotu Audytu.

§6
Audyt wewnetrzny powinien prowadzi¢ do rzetelnego i obiektywnego:
1) ustalenia stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci jednostki;
2) okreslenia przyczyn i skutkéw uchybien;
3) ptzedstawienia zalecefi w sprawie usunigcia uchybiefi lub wprowadzenia usprawnien.
Kootdynator ds. wdrozenia HRS4R, dokonuje analizy wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych
kontroli.
Wyniki, wnioski i propozycje dziatai majacych na celu wdrozenie zasad i celéw okredlonych w strategii
HRS4R przewodniczacy Zespotu Audytu przekazuje Koordynatorowi ds. wdrozenia HRS4R, ktory
ptzedstawia je Zespolowi d/s wdrozenia Strategii HR dla Naukowcéw oraz polityki otwartych
i przejrzystych proceséw rekrutacji (OTM-R) co pét roku.



PRAWA I OBOWIAZKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO ORAZ PRACOWNIKOW
NAUKOWYCH W CZASIE PRZEPROWADZANIA AUDYTU

§7
1. Audytor wewnetrzny ma prawo do:
1) prowadzenia audytu we wskazanej jednostce organizacyjnej IUNG-PIB, z zachowaniem ogtaniczen
wynikajacych z przepiséw o ochtronie informacji oraz ochronie danych osobowych;
2) dostepu do dokumentéw i materiatéw stuzbowych oséb funkcyjnych jednostki oraz innych Zrédel
informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego w zakresie wdrazania HRS4R;
3) uzyskiwania od pracownikéw audytowanej jednostki informacji oraz wyjasniefi majacych na celu
zapewnienie wlasciwego przygotowania i efektywnego przeprowadzenia audytu wewnetrznego;
4) skladania wnioskéw majacych na celu usprawnienia funkcjonowania audytowanej jednostki.
2. Kierownicy i pracownicy jednostki organizacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny,
maja prawo do aktywnego udzialu w audycie, a takze sa zobowigzani do:
1) wspdlpracy z audytorem wewnetrznym w obszarze poddanym audytowi;
2) udzielania informacji i wyjasniefi;
3) opracowania i przekazania w terminie wskazanym przez audytora wewnetrznego, materialéw oraz
informaciji z zakresu funkcjonowania jednostki w zakresie wdrozenia HRS4R.
3. Audyt wewnetrzny prowadzony jest w godzinach pracy IUNG-PIB.



